Eﬂ?gggjzseki o Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska SPGB SpoEEy

~Wiaczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”
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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wigczenie
wylaczonych - aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy”

Instrument ,,Biznes bez barier — asystent dziatalnosci gospodarczej”

§ 1

Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Realizator — Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosé, ul. Ks. J.
Poniatowskiego 33 D, 71-111 Szczecin, wpisane do rejestru stowarzyszen
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:, 0000204013, NIP:
8512899835.

2. Biuro Projektu — siedziba Realizatora, ul. Ks. J. Poniatowskiego 33 D, 71-111
Szczecin. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 —
15:00.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza — zarobkowa dziatalnos¢ wytwércza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywania w sposob
zorganizowany i ciggty, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. 2021poz. 162).

4. Dzien przystgpienia do Projektu — rozpoczecie udziatu w pierwszej formie
wsparcia zaplanowanej w projekcie.

5. Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej we wpisie do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub innym wtasciwym rejestrze.

6. Kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

7. Komisja Rekrutacyjna — Komisja ds. refundacji wydatkéw poniesionych
tytutem kosztow na ustuge asystenta dziatalnosci gospodarczej - powotana w
celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych przez kandydatow
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dokumentow rekrutacyjnych dziatajgca zgodnie z Regulaminem pracy Komisiji
ds. refundacji wydatkow poniesionych tytutem kosztow na ustuge asystenta
dziatalnosci gospodarczej oraz Regulaminem refundacji wydatkéw
poniesionych tytutem kosztow na ustuge asystenta dziatalnosci gospodarcze;.

8. Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2021, poz.
573), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020, poz. 685).

9. Projekt — projekt ,Wigczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy” realizowany w ramach Dziatania 2.6
Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego osob
niepetnosprawnych Os Priorytetowa Il: Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

10.Regulamin — Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,\Wiaczenie
Wyltaczonych — aktywne instrumenty wsparcia osob niepetnosprawnych na
rynku pracy” Instrument ,Biznes bez barier — asystent dziatalnosci
gospodarczej”.

11.Uczestnik — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie.

12.Asystent dziatalnosci gospodarczej — osoba fizyczna wykonujgca na
podstawie zawartej z uczestnikiem projektu umowy, czynnosci wynikajgce z
dziatalnosci gospodarczej uczestnika, ktérych uczestnik nie jest w stanie
wykonaé¢ samodzielnie z uwagi na niepetnosprawnosc.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w instrumencie
,Biznes bez barier — asystent dziatalno$ci gospodarczej” realizowanym w
ramach Projektu.

2. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Stowarzyszenie Czas Przestrzen
Tozsamos¢, do ktorego kompetenciji nalezy rozstrzyganie wszystkich istotnych
spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.
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3. Ustuga realizowana w ramach instrumentu ,Biznes bez barier — asystent
dziatalnosci gospodarczej” polega na udzieleniu ogdélnodostepnego wsparcia
osobom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r., poz.
573) albo orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionego, w celu
umozliwienia im zatrudnienia asystenta wykonujgcego czynnos$ci wynikajgce z
dziatalnosci gospodarczej, ktérych OzN nie jest w stanie podjg¢ samodzielnie
Z uwagi na niepetnosprawnosgé.

4. Osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne stanowigce podstawe kwalifikacji
do uczestnictwa w projekcie zapoznaje sie z trescig Regulaminu.

5. Szczegdtowe zasady Swiadczenia ustugi w ramach projektu zawarte sg w
Regulaminie refundacji wydatkdéw poniesionych tytutem kosztow na ustuge
asystenta dziatalnosci gospodarcze;.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 sierpnia
2023 roku.

§3

Podstawowe kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba fizyczna z
niepetnosprawnosciag, zamierzajgca rozpoczg¢ prowadzenie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej lub spétdzielni socjalnej osob fizycznych lub
prowadzgca takg dziatalnosc przez czas nie dtuzszy niz 24 miesigce przed
dniem ztozenia Dokumentdéw rekrutacyjnych.

2. Spetnienie kryteribw uczestnictwa przez osoby zgtaszajgce chec¢ udziatu w
instrumencie ,Biznes bez barier — asystent dziatalnosci gospodarczej”
weryfikowane jest przez Realizatora na etapie rekrutacji na podstawie
informacji zawartych w wypetnionym przez Kandydata Formularzu
rekrutacyjnym oraz ztozonych przez niego oswiadczen i wymaganych
dokumentow. Spetnienie kryteriow weryfikowane jest takze w dniu
przystgpienia Uczestnika do projektu, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia i podlega weryfikacji w toku korzystania ze wsparcia.

3. Uczestnik nie moze rownolegle korzystac z innego wsparcia ze srodkow
publicznych, w tym zwlaszcza srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
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srodkow oferowanych w ramach PO WER i RPO na pokrycie tych samych
wydatkow. W przypadku stwierdzenia, ze Kandydat lub Uczestnik otrzymat
inne wsparcie publiczne na pokrycie tych samych wydatkéw, nastepuje
skreslenie go z listy Kandydatow lub Uczestnikéw, zas Realizator ma prawo
dochodzenia od takiego Kandydata lub Uczestnika roszczen regresowych w
zakresie kosztéw, ktore ponidst na jego udziat w projekcie.

Uczestnikami projektu nie mogg byc¢:

e 0soby, ktore otrzymaty wsparcie ze sSrodkéw publicznych na pokrycie tych
samych wydatkow,

e 0soby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu pracy w okresie ostatnich 3 lat u
Realizatora,

e 0soby wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do Srodkéw o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2021 r., poz. 305),

e o0soby, ktore posiadajg zalegtosci w regulowaniu zobowigzan publicznych,

e 0soby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§4

Szczegobtowe kryteria uczestnictwa

W instrumencie ,Biznes bez barier — asystent dziatalnosci gospodarczej” wsparciem
moga zostac objete osoby z niepetnosprawnoscia, ktore na etapie przystgpienia do
udziatu w projekcie oraz przez caty czas uczestnictwa w projekcie posiadajg:

1)
2)

3)

4)

orzeczenie o zaliczeniu do jednego ze stopni niepetnosprawnosci wydane
przez upowazniony podmiot;

orzeczenie o niezdolnosci do pracy wydane na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2021 r., poz. 573);

zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub odpis z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru
Sgdowego;

umowe zawartg z asystentem dziatalnosci gospodarczej, ktéra powinna
zawieraC co najmniej:

- opis ustugi Swiadczonej przez asystenta dziatalnosci gospodarczej osoby

Projekt partnerski

SR Ministerstwo Rodziny czas
7 i Polityki Spolecznej Q rr przestrzen
‘ tozsamosc



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

AN sl -
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozw6j - Polska uropejskirundusz spoteczny

~Wiaczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”
Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19

Z niepetnosprawnoscia,

- wymiar czasu Swiadczenia ustugi przez asystenta dziatalnosci
gospodarczej osoby z niepetnosprawnoscia,

- wynagrodzenie nalezne asystentowi dziatalnosci gospodarczej osoby z
niepetnosprawnoscig z tytutu Swiadczenia ustugi na rzecz osoby z
niepetnosprawnoscig w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci
gospodarczej, ze wskazaniem stawki godzinowej,

- sposob potwierdzenia wykonania przez asystenta dziatalnosci
gospodarczej osoby z niepetnosprawnoscig ustugi stanowigcej przedmiot
umowy,

- termin i sposob zaptaty wynagrodzenia naleznego asystentowi dziatalnosci
gospodarczej osoby z niepetnosprawnoscig z tytutu wykonania przez
niego ustugi;

- czas trwania umowy.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie Realizatora oraz na stronie
www.wlaczeniewylaczonych.pl.

2. Kandydat zainteresowany udziatem w projekcie zobowigzany jest dostarczy¢
Realizatorowi w wyznaczonym przez Realizatora terminie prawidtowo
wypetniony komplet Dokumentow rekrutacyjnych.

§6

Rekrutacja i uczestnictwo

1. Terminy rozpoczecia naboru ogtoszone zostang na stronie internetowej
projektu www.wlaczeniewylaczonych.pl oraz w Biurze Projektu na co najmniej
14 dni robocze przed rozpoczeciem naboru.

2. Nabodr Kandydatéw trwa 22 dni robocze.

3. W przypadku wptywu niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub braku mozliwosci
wytonienia petnej liczby Uczestnikdw Realizator moze wydtuzy¢ termin
sktadania zgtoszen lub ogtosi¢ dodatkowy nabor.

4. Kandydaci sktadajg Dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej. Dokumenty
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rekrutacyjne mozna sktada¢ w godzinach pracy Biura Projektu.

5. Wszystkie dokumenty powinny by¢ ze sobg spiete oraz podpisane.
Kserokopie dokumentow dotgczonych do formularza rekrutacyjnego nalezy
opatrzy¢ klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem” i podpisem Kandydata.

6. Kandydat moze ztozy¢ tylko jeden Formularz rekrutacyjny. W przypadku, gdy
Kandydat ztozy wiecej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie bedzie
podlegat tylko ten, ktéry wptyngt do Biura Projektu najwczesniej. W czasie
trwania naboru Kandydat moze wprowadza¢ korekty do ztozonego Formularza
rekrutacyjnego.

7. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po wyznaczonym terminie naboru,
pozostawia sie bez rozpoznania.

8. Przyjete Dokumenty rekrutacyjne podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej
prowadzonej przez powotang w tym celu Komisje ds. refundacji wydatkow
poniesionych tytutem kosztoéw na ustuge asystenta dziatalnosci gospodarcze;j.
Kryteria oceny szczegodtowej okresla ,Regulamin refundacji wydatkéw
poniesionych tytutem kosztoéw na ustuge asystenta dziatalnosci gospodarczej’”.
Tryb prac Komisji ds. refundacji wydatkéw poniesionych tytutem kosztéw na
ustuge asystenta dziatalno$ci gospodarczej okresla ,Regulamin Komisji ds.
refundacji wydatkdéw poniesionych tytutem kosztéw na ustuge asystenta
dziatalnosci gospodarczej”.

9. Dokumenty ztozone przez Kandydata w trakcie procedury rekrutacyjnej stajg
sie wlasnoscig Realizatora i nie podlegajg zwrotowi. Dokumentacja ta stanowi
dokumentacje Projektu i przechowywana bedzie przez Realizatora zgodnie z
natozonymi na Realizatora wymogami.

§ 7

Kwalifikacja uczestnikéw i uczestniczek

1. Nabodr uczestnikdw prowadzi Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosc.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie
od 26 wrzesnia 2022 r. do 28 pazdziernika 2022 r.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany termindw.

4. Termin przyjmowania zgtoszen okreslony zostanie przez zespot projektu i
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ogtoszony min. na stronie internetowej projektu minimum 30 dni przed jego
uptywem.

5.  Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem oraz wypetnienie i ztozenie w terminie dokumentéw
rekrutacyjnych {j.:

a) formularza zgtoszeniowego do uczestnictwa w pilotazu,

b) deklaracji uczestnictwa w testowaniu,

c) oswiadczenia o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych,

d) oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych osobowych,

e) oswiadczenia dla wnioskodawcy o braku istnienia przestanek
wykluczajgcych z otrzymania wsparcia wynikajgcych z natozonych na

Federacje Rosyjskg sankcji,

f) orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzajgcego posiadanie statusu

osoby niepetnosprawnej,

g) zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub odpisu z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru
Sgdowego, potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie
dtuzej niz 24 miesigce,

h) umowy zawartej z asystentem dziatalno$ci gospodarczej lub jej projektu,

i) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.
6. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze CPT oraz na stronie
internetowej wwww.wlaczeniewylaczonych.pl.

7. Kolejnosc¢ sktadania dokumentéw rekrutacyjnych nie ma wptywu na ocene i
zakwalifikowanie uczestnikow do udziatu w projekcie.

8. W pierwszej kolejnosci do uczestnictwa w pilotazu bedg przyjmowane osoby
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

9. Za date dostarczenia zgtoszenia uznaje sie date oraz godzine wptyniecia
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kompletnej dokumentacji w wersji papierowej do Biura Projektu.

10. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane, a
potencjalni Uczestnicy niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji i
ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw. W
przypadku koniecznosci korekty kandydat zostanie poproszony o uzupetnienie
brakéw.

11. Po weryfikacji spetniania kryteriow uczestnictwa na podstawie dokumentéw
zgtoszeniowych, Kandydat/ka zostanie powiadomiony/a o terminie spotkania
informacyjnego poswieconego zasadom uczestnictwa w pilotazu instrumentu.

12. Decyzje o zakwalifikowaniu kandytata/tki do uczestnictwa w pilotazu bedzie
podejmowata powotana do tego celu komisja rekrutacyjna. Sktad komisji
okresla ,Regulamin Komis;ji ds. refundacji wydatkow poniesionych tytutem
kosztdw na ustuge asystenta dziatalnosci gospodarczej”.

13. Z posiedzenia komisji sporzgdzony bedzie protokdt zawierajgcy m.in. liste
os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w pilotazu.

14. Informacja o wynikach rekrutacji w projekcie zostanie wystana do kazdego
Kandydata oraz umieszczona na stronie internetowej pod adresem:
www.wlaczeniewylaczonych.pl.

15. Osoby z list rezerwowych mogg by¢ kwalifikowane do udziatu w projekcie w
przypadku rezygnacji osob z list podstawowych. Decyzje o wigczeniu
kandydata z listy rezerwowej do uczestnictwa w projekcie podejmie opiekun
instrumentu na podstawie oceny Komisji ds. refundacji wydatkéw
poniesionych tytutem kosztéw na ustuge asystenta dziatalnosci gospodarczej,
dziatajgcej zgodnie z ustalonymi w regulaminie kryteriami oceny merytorycznej
whniosku.

§8

Ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskow

1. Oceny formalnej ztozonych Dokumentdéw rekrutacyjnych dokonuje jeden
cztonek Komisji ds. refundacji wydatkow poniesionych tytutem kosztow na
ustuge asystenta dziatalnosci gospodarczej lub wyznaczony pracownik
rozliczajgcy refundacje. W ramach oceny formalnej ustala sie czy dokumenty:

a) zostaty ztozone w terminie;
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b) s3gzgodne z wymaganymi wzorami;
c) sag kompletne;
d) sg podpisane zgodnie z wymaganiami;

a ponadto Kandydat spetnia kryteria, o ktérych mowa w § 3 i 4 niniejszego
Regulaminu.

2. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie w szczegdlnosci:
a) niewypetnienie wszystkich pdl;
b) brak podpiséw w wyznaczonych miejscach;

c) brak odpowiedzi na ktorekolwiek z pytan lub oswiadczen zawartych w
Formularzu rekrutacyjnym;

d) niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem;
e) oczywiste omyiki pisarskie.

3. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone przez Kandydata oswiadczenia,
chyba, ze korekta nie ma wptywu na merytoryczng tres¢ oswiadczenia.

4. W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych, Kandydat zostanie wezwany
do ich poprawienia lub uzupetnienia w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania wezwania. Po dokonaniu poprawek lub uzupetnien Formularz
rekrutacyjny podlega ponownej ocenie formalnej. W przypadku niedokonania
lub wadliwego dokonania poprawek lub uzupetnien w terminie wskazanym w
wezwaniu, zgtoszenie podlega odrzuceniu. Kandydat, ktorego zgtoszenie
zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie miat
mozliwosci ponownego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena jest ostateczna i nie przystuguje od niegj
odwotanie.

5. Formularz rekrutacyjny z pozytytwng oceng formalng podlega ocenie
merytorycznej dokonanej przez Komisje ds. refundacji wydatkéw poniesionych
tytutem kosztow na ustuge asystenta dziatalnosci gospodarczej zgodnie z jej
Regulaminem oraz ,Regulaminem refundacji wydatkow poniesionych tytutem
kosztdw na ustuge asystenta dziatalnosci gospodarczej”.

6. Kandydaci w terminie 14 dni roboczych liczonych od dnia zakonczenia oceny
merytorycznej zostang poinformowani o wynikach oceny merytorycznej.
Informacja bedzie zawierata wynik punktowy wraz z uzasadnieniem.

7. Kandydat, ktéry otrzymat ocene negatywng bgdz uznat, ze otrzymat
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niewtasciwg liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotfania od oceny
merytorycznej. Odwotanie w formie pisemnej wnosi sie w terminie 7 dni od
dnia doreczenia Kandydatowi informacji o wynikach oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego. Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie powodu jego wniesienia. Wszystkie dodatkowe informacije,
ktérych nie zawarto w Formularzu rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage
przy powtdrnej ocenie zgtoszenia.

8. Odwotanie wniesione z uchybieniem terminu lub bez zachowania formy
pisemnej pozostawia sie bez rozpoznania, o czym zawiadamia sie Kandydata.

9. Ponowna ocena merytoryczna na skutek odwotania Kandydata dokonywana
jest przez Komisje sktadajgca sie z eksperta kluczowego i dwdch specjalistow
statych Stowarzyszenia Czas Przestrzen Tozsamos¢ odpowiadajgcych za
testowanie instrumentéw. Dodatkowo w posiedzeniu Komisji moze
uczestniczy¢ ekspert zewnetrzny.

10. W toku powtérnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci Formularza
rekrutacyjnego, ktore byty przedmiotem odwotania. Ostateczng i wigzgca
ocene stanowi suma punktéw z czesci oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego, ktore nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie
pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach
oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktorych dotyczyto odwotanie.

11. Jezeli z tresci odwotania nie wynika jednoznacznie, ktéra czesc¢ oceny zostata
zakwestionowana, Formularz rekrutacyjny podlega powtérnej ocenie w
catosci.

12. Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku uzyskania gorszego wyniku przy ocenie powtérnej, ostatecznym
wynikiem bedzie liczba punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

13. Powtdrna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

14. Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja przygotowuje liste
Kandydatéw z informacjg o uzyskanym wyniku.

15. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb
zakwalifikowanych do instrumentu ,Biznes bez barier — asystent dziatalnosci
gospodarczej”.

16. Rezygnacja Kandydata z udziatu projekcie mozliwa jest na podstawie
ztozonego w formie pisemnej oswiadczenia.
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17. W przypadku skreslenia lub rezygnacji Uczestnika przed rozpoczeciem
wsparcia w ramach projektu lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego
wsparcia, miejsce takiego Uczestnika zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej. O zakwalifikowaniu sie do udziatu Kandydat zostanie
poinformowany niezwfocznie.

18. W przypadku ztozenia przez Kandydata lub Uczestnika podrobionych,
przerobionych lub poswiadczajgcych nieprawde dokumentéw lub oswiadczen
majgcych wplyw na zakwalifikowanie do udziatu w projekcie, nastepuje
skreslenie z listy Kandydatéw lub Uczestnikéw. Skreslenie z listy Uczestnikow
moze nastgpi¢ rowniez w przypadku, gdy osoba kontrolujgca prawidtowos$¢
wykorzystania przyznanych srodkow stwierdzi w trybie kontroli wystepowanie
nieprawidtowosci. Realizator ma prawo do dochodzenia w takich sytuacjach
od Kandydata lub Uczestnika roszczen w zakresie poniesionych kosztow w
zwigzku z rekrutacjg Kandydata lub jego udziatem w projekcie.

19. Dane osobowe Kandydatéw oraz Uczestnikow mogg by¢ wykorzystywane w
celu zaoferowania Kandydatom lub Uczestnikom mozliwos$ci skorzystania z
innych form wparcia dostepnych w ramach Projektu.

20. Uczestnik zobowigzany jest uczestniczy¢ w badaniach ankietowych
zwigzanych z realizacjg Projektu w czasie jego trwania oraz po zakonczeniu.
Uczestnik zobowigzany jest takze do udzielania wszelkich niezbednych
informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu w trakcie i po
zakonczeniu udziatu w Projekcie.

§9

Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do: :

a) zatrudnienia asystenta dziatalnosci gospodarczej osoby z
niepetnosprawnoscia, ktérym moze by¢ kazda osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz posiadajgca
umiejetnosci niezbedne dla osoby niepetnosprawnej celem prawidtowego
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przy czym osoba z
niepetnosprawnoscig moze korzysta¢ z pomocy wiecej niz jednego
asystenta dziatalnosci gospodarczej w tym samym czasie, jednakze
taczny miesieczny wymiar odptatnej pomocy asystenta dziatalnosci
gospodarczej osoby z niepetnosprawnoscig nie moze przekroczy¢ 160
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godzin w kazdym miesigcu,

zwrotu miesiecznych wydatkow poniesionych tytutem kosztoéw na ustuge
asystenta dziatalnosci gospodarczej osoby z niepetnosprawnoscig w
zakresie czynnosci utatwiajgcych osobie z niepetnosprawnoscig
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a takze czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania przez osobe z
niepetnosprawnoscig w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
przy czym wysokos¢ zwrotu miesiecznych wydatkéw poniesionych na
ustuge asystenta dziatalno$ci gospodarczej osoby z
niepetnosprawnoscig stanowi maksymalnie 70% poniesionych przez
osobe niepetnosprawng prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg te ustuge
i nie wiecej niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw,

pobierania refundacji na zatrudnienie asystenta dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy,

uczestnictwa w spotkaniu informacyjnym wyjasniajgcym zasady
korzystania z udzielanego wsparcia,

zgtaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, ktorymi zostat
objety,

otrzymania szerokiej i wyczerpujgcej informacji dotyczgcej projektu,
otrzymania pomocy ze strony pracownikow projektu,

otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a)
b)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego faktu
wiasnorecznym podpisem,

podpisania formularza zgtoszeniowego uczestnika/czki wraz z
oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

podpisania deklaracji udziatu w projekcie,
uczestniczenia w spotkaniu informacyjnym,

udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po
zakonczeniu projektu,
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g) biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktocic jego/jej dalszy udziat w projekcie,

h) zlozenia pisemnego oswiadczenia, w przypadku rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie, okreslajgcego przyczyny rezygnacji,

i)  wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem,

j)  niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych
kontaktowych takich jak: adres zamieszkania, adres poczty
elektronicznej, numery telefonéw kontaktowych i innych danych
majgcych wptyw na realizacje projektu.

§10

Dane osobowe uczestnikow projektu

1. Administratorem danych osobowych uczestnikow jest minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajacej dla
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majgcy
siedzibe przy ul. Wspadlnej 2/4, 00-926 Warszawa. Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie wysytajac
wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej iodo@mrips.gov.pl. Ponadto
mozna kontaktowac sie z powotanym przez administratora Inspektorem
Ochrony Danych, wysytajac wiadomos$¢ na adres poczty elektroniczne;j:
iod@mfipr.gov.pl.

2. Pani/Pana dane osobowe, podane w formularzu zgtoszeniowym, w tym
szczegolne kategorie danych osobowych dotyczgce stanu zdrowia i historii
choroby bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia Pani/Pana zgtoszenia
dotyczgcego udziatu w realizowanym projekcie.

3. W przypadku wybrania Pani/Pana zgtoszenia i zakwalifikowania do projektu,
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przygotowania i wykonania umowy o dofinansowanie, w zwigzku z
uczestnictwem w Projekcie, w tym prowadzenia niezbednego kontaktu,

b) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Stowarzyszeniu
zwigzanych z przygotowaniem i ztozeniem do instytucji publicznych
sprawozdan finansowych i raportow pomocowych z dziatan
Stowarzyszenia, a takze wynikajgcych z zawartych przez nie umoéw z
instytucjami publicznymi i finansowymi w zwigzku z udzielong Pani/Panu
pomocg, udostepnienia Pani/Pana wizerunku w formie zdjeé lub
materiatéw audio video, w celach informacyjnych, promocji i marketingu
Projektu - wytgcznie na podstawie udzielonej nam przez Panig/Pana
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zgody.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
celow, o ktérych mowa w pkt 3.

5. Niepodanie lub podanie niepetnych danych osobowych moze skutkowac
brakiem realizacji dziatan.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby i podmioty trzecie,
czyli potencjalni darczyhcy, sponsorzy, media, podmioty lecznicze,
grantodawca — w celach kontrolnych, informacyjnych, promoc;ji i marketingu
oraz realizacji pomocy wskazanej w formularzu zgtoszeniowym.

8. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ponadto przekazywane podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Administratora, np. dostawcom
ustug informatycznych, podmiotom swiadczgcym ustugi ksiegowe, kadrowo-
ptacowe, prawne i doradcze oraz innym podmiotom przetwarzajgcym dane w
celach okreslonych przez Administratora — przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane wytgcznie na podstawie umowy z Administratorem.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
realizacji ww. celow, tj.:

a) w zakresie wigzgcej Panig/Pana ze Stowarzyszeniem umowy — przez
okres konieczny do jej realizacji oraz realizacji projektu, a nastepnie w
celu realizacji obowigzkow prawnych (ksiegowo-rachunkowych),
archiwizacyjnych oraz ewentualnego dochodzenia roszczen — nie dtuzej
niz 6 lat od momentu zakonczenia projektu,

b) w zakresie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody —
przez okres do czasu jej wycofania, dane oséb niezakwalifikowanych do
projektu zostang niezwiocznie usuniete.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan
prawo zgdania od nas:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych - czyli prawo do uzyskania
potwierdzenia, czy Administrator przetwarza dane oraz informacji
dotyczgcych takiego przetwarzania, otrzymania kopii danych osobowych
— czyli prawo uzyskania kopii swoich danych osobowych, ktére sg
przetwarzane przez Administratora, przy czym pierwsza kopia jest
bezptatna, natomiast za nastepne Administrator jest uprawniony do
pobrania optaty w rozsgdnej wysokosci,

b) sprostowania danych osobowych - jezeli dane przetwarzane przez
Administratora sg nieprawidtowe lub niekompletne,
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c) usuniecia danych osobowych — w sytuacji gdy dane nie bedg juz
niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane, zostanie cofnieta
zgoda na przetwarzanie danych, zostanie zgtoszony sprzeciw wobec
przetwarzania danych, dane bedg przetwarzane niezgodnie z prawem,

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych - gdy dane sg
nieprawidtowe moze Pani/Pan zgdac¢ ograniczenia przetwarzania danych
na okres pozwalajgcy sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych, dane bedg
przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie bedzie Pani/Pan chciat, aby
zostaty usuniete, dane nie bedg potrzebne Administratorowi, ale mogag
by¢ potrzebne Pani/Panu do obrony lub dochodzenia roszczenh lub gdy
wniesie Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu
ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora
sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) przenoszenia danych osobowych — czyli ma Pani/Pan prawo do
otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego swoich danych osobowych,
dostarczonych Administratorowi oraz ma Pani/Pan prawo przestac te
dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony
Administratora, ktérym dostarczono te dane osobowe jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody lub umowy oraz
przetwarzanie to odbywa sie w sposéb automatyczny,

f) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — ma Pani/Pan
prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych
z Pani/Pana szczegolng sytuacjg — gdy Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane sg przez Administratora w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej, powierzonej Administratorowi lub na podstawie
uzasadnionego interesu Administratora lub wobec przetwarzania danych
w celu marketingu bezposredniego,

g) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej cofnieciem - jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie udzielonej nam zgody, w przypadkach i na warunkach
okreslonych w RODO.

11. Prawa wymienione powyzej mozna zrealizowaé poprzez kontakt z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych.

12. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane
sg przez nas niezgodnie z przepisami RODO.

13. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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14. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji
miedzynarodowych oraz do Panstw trzecich.

§ 11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na
formularzu dostarczonym przez Wnioskodawce.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, mogg
wynikac z zaprzestania (zamkniecia bgdz zawieszenia) prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i
z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie z powodu zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uczestnik jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym Stowarzyszenie Czas Przestrzen
Tozsamos¢ oraz dostarczenia aktualnego wpisu do rejestru ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej potwierdzajgcego zamknigcie lub zawieszenie
dziatalnosci gospodarcze;.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn zdrowotnych,
przyczyny te muszg by¢ udokumentowane stosownym zaswiadczeniem
lekarskim.

5. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy
uczestnikow projektu w przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy oséb
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 3 i 4.

7. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez uczestnika
ze wszystkich form przewidzianych dla Sciezki wsparcia, poparte
odpowiednimi dokumentami lub przerwanie udziatu w projekcie spowodowane
zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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§ 12

Roszczenia

W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji/skreslenia z listy uczestnikow projektu w
wyniku naruszenia regulaminu projektu Stowarzyszenie CPT ma prawo zgdac¢ od
uczestnika zwrotu poniesionych kosztow na udziat uczestnika w projekcie.

§13

Postanowienia koncowe

1. Realizator podlega kontroli w zakresie sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci stosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia
procedur, wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.
Anulowanie wynikéw rekrutacji nie stanowi podstawy do dochodzenia przez
Kandydata lub Uczestnika jakichkolwiek roszczen od Realizatora lub
Operatora.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu oraz dokumentéw
projektowych nalezy do Realizatora w oparciu o powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

3. Regulamin moze podlega¢ zmianom. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
jej opublikowania na stronie internetowej Projektu, chyba, ze wskazano inny
termin.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci Kodeksu

cywilnego.

Zatgczniki:

1. Zalgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do uczestnictwa w pilotazu
2. Zalgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie
3. Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o aktualnosci danych
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4. Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych
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